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1.

3.

2026-2027 KAMPANYA DONEMI LINYIT KOMURUNUN, KOMUR
HAZIRLAMADAN KAZAN BUNKERINE NAKLi, CURUF CIKARICI KATININ
CEVRE TEMIZLIGI iSi iISCILIGI TEKNIK SARTNAMESI
TANIMLAR
idare : Susurluk Seker Fabrikas:

Yiiklenici  : Yapilacak ihale sonucu, teknik sartname konusu isleri ytiriitecek firma.

SARTNAME KAPSAMI

Bu sartname, Idaremiz tarafindan alimi gerceklestirilecek olan, asagida dzelikleri belirtilen
%2026-2027 Kampanya Dénemi Linyit Kémiiriintin, Kémiir Hazirlamadan Kazan Bunkerine
Nakli, Ciiruf Cikarier Katinin Cevre Temizligi Isi®” Islerinin yiirtitilmesi kapsaminda

kullanilacaktir.

Yiiklenici. igveren tarafindan sozlesme hiikiimleri dogrultusunda tarif edilen eseri ortaya
koymak durumundadir. Isveren de isi bitiren / eseri ortaya koyan Yiikleniciye ticret 6demek
durumundadir. Teknik sartnamenin de bilesenlerinden biri olan bu soézlesme “"Eser

Sozlesmesi’” dir.

ISIN TANIMI ve MiKTARI

Fabrikamizin 2026 - 2027 kampanya déneminde kazan dairesinde kullanilacak olan glinliik
600 ton (£%20 toleransli) linyit komiiriin kazan bunkerine nakli. ciiruf ¢ikarict katinin ve
komir bant yollarimin ¢evre temizligidir. Yiiklenici is bu Teknik Sartnamede belirtilen
hizmeti tahmini 120 giin stireyle toplam 12 ( £%20)personel ile kendisine bildirilen tarihte
yerine getirecektir.

3.1. Ise baslamadan dnce Yiikleniciye ¢alisma yeri gosterilecek. isyeri teslimi tutanak altina
alinacaktir.

3.2. Komiir sahasinda, hazirlanan komiir pacali gerek goériilmesi durumunda islatilacaktir,

3.3. Kazan dairesinde, kazanlarda atik malzemelerin kazan dairesinden uzaklastiriimas:
yapilacaktir.

3.4. Komiriin bunkere doldurulmasi (doldurma arabasinmin 4 kazan bunkerine emniyetli
sekilde yonlendirilip doldurulmasi) yapilacaktir.

3.5. Kazanlarnn ilk ateslenmesi. ihtiya¢ halinde odunun alt kattan taginmasi ve kazan ig¢ine
doldurulmas: yapilacaktir.

.6. Isletme Servisi tarafindan gerekli goriildiigiinde koémiir bunkeri temizligi yapilacaktir.

.7. Clruf ¢ikarier ve clruf bandinin altina ve etrafina dokiilen ciiruflarin bant tizerine

aktarilacak ve ciiruf katinin komple temizligi yapilacaktir.

3.8. Calisma esnasinda tesis (cliruf ¢ikarici ve cliruf bandi sistemi) kontrol edilerek aksaklik
ve ariza goriilmesi durumunda Isletme Servisi yetkililerine (kazan dairesi ustabasi ya da
kazan dairesi ¢alisanlari) ivedilikle haber verilecek ve hemen miidahale edilecektir.

3.9. Ciruf ¢ikanicininggine inen kiil borular kazan ustabasiin veya yetkilisinin tarifine gre
giinliik temizlenecek, olasi tikaniklik i¢in 6nceden tedbir alinacaktir.
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3.10. Yapilacak iglerde kazan ustabasinin ya da kazan dairesinde konu ile
vetkilendirilmis ¢alisanin igbagindaki tarifi her zaman dikkate alinacaktur.
3.11. Kazan etrafindaki dis kanallarin temizligi yapilacaktir.
3.12. Kazan suyu hazirlama tesisinin ihtiyaclarinin karsilanmasi ve takibi ile kullanim

suyu hazirlama tesisi ¢aligmasinin ters yikamasinin diizenli olarak her vardiya
yapilacaktir.

3.13. Kampanya siiresince resmi tatil ve bayram giinlerinde ¢aligma tam kadro devam

edecektir. Calismalar kesintisiz olup giiniin 24 saatinde yukarida belirtilen isler devam
edeceginden Yiiklenici bu isleri yiiriitebilmek i¢in her vardiya i¢in ayr (4 er kisi) olmak
iizere toplam 12 kisi bulunduracaktir.

3.14. Yiiklenici teklifinde toplam ka¢ eleman calistiracagim bildirecek, Fabrika

yonetiminin bilgisi diginda habersiz ve onaysiz is¢i ¢alistirmayacaktir. Aksi durum
tespit edildiginde her tiirlii sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir.

3.15. Vardiya degisimleri Fabrika is¢ilerinin vardiya degisimleri ile birlikte

yapilacaktir. Vardiya degisimleri, dinlenme ve yemek saatleri liretimi aksatmadan
yapilacaktir.

3.16. Yiiklenici is¢ileri vardiyalarinda 7.5 saat ¢alistirilacaklar, yarim saat yemek ve

istirahat molas: kullanacaklar ve mutlaka haftada 1 (bir) giin tatil yapacaklardir. Hafta
tatilleri her vardiyada en fazla 2 kisi olarak kullandirilacaktir.

3.17. Is Sagligi ve Giivenligi konusundaki her tiirlii Kanun. Tiiziik ve Yonetmeliklerde

belirtilen yiikiimliiliikler ve gerekli tedbirleri Yiiklenici almak zorundadir.

3.18. Yiiklenici ve isgileri idarenin is disiplinine ve kurallarima uymak zorundadir. Aksi

halde dogabilecek zarar ziyan ve hadiselerden Yiiklenici bizzat sorumlu olup telafisi
cihetine derhal gidilecektir. Yiiklenici isgilerinden is disiplinine uymayan oldugu
takdirde isyerinden derhal uzaklastinlacaktir. Yiiklenici kesinlikle aldig1 igyerinde hazir
bulunarak, ytktmliliiklerini yerine getirecektir.

3.19. Yiiklenici yapilacak ise uygun ehil kisileri bulmakla ylikiimliidir. Ehil olmayan

is¢ilerin idareye bir zarar ve ziyan oldugu takdirde Yiikleniciye tebligatta bulunulacak,
bu zarar ve ziyan kendisinden talep ve tahsil edilecektir.

GENEL HUSUSLAR

4.1.

4.2.

4.4.

4.5.

Yiiklenici isi organize edebilecek ve idarece verilecek talimatlari uygulayabilecek.
kendisini temsile yetkili bir firma ¢alisanini stirekli olarak fabrikada bulunduracaktir.
Sozlesmenin imzalanmasindan sonra ise baslama tarihi Fabrikamizin kampanya
baslangicina gore Firma'ya Idare yetkililerince bildirilecektir. Bu takvim giinii i¢inde ise
baslamak zorundadir.

. Isin miktar konusunda verilen rakamlar tahmini olup, hi¢bir sekilde Idaremizi baglayici

nitelik tasimaz.

Kullanilmak iizere firmaya verilen malzemelerin veya c¢alismalar sirasinda Idarenin
varliklarinin firmanin kusuru ile hasara ugratilmasi veya ti¢tinet Kisilere zarar verilmesi
halinde Idarece belirlenecek hasar bedelini 6demeyi firma kabul eder.

Yiiklenici ¢alistiracag tiim personelin isimlerini yaz ile bildirecektir. Ayrica ¢alistiracagi
iscilerin basinda 24 saat fabrika yetkililerinin muhatap alacagi. isi bilen. deneyimli bir Kisi

(F5]




SKR-FO2

- T.S.F.A.S. SUSURLUK SEKER FABRIKASI 00/17.12.2015
@ TUrkseker TEKNIK SARTNAME 4/7
07.07.2026

bulunduracak ve bu kisiyi fabrikamiza yaz ile bildirecektir. Ekip basi isletme
yetkililerinden talimat alacak ve bu talimat dogrultusunda isi ifa edecektir.

4.6. Gosterilen verlerin diginda ve ¢aligma mahallinde. odalarda yemek pisirilmesi yasakuir.
iscilerin yemek veya kumanyas: her vardiyada bir 6giin olmak {izere fabrikamiza aittir.
Yemek saatleri, isyerinin yemek saatleriyle aym olacak ve yemek idarenin gosterdigi
yerde yenecektir.

4.7. Yiiklenici calistirdigy isgilerin fabrikaya gelis gidiglerini sevk ve organize etmekle
yitkiimltdiir. Yiiklenici tarafindan cahstirilacak isciler fabrikaya gelis gidislerinde
fabrika personel servis araglarindan imkan dahilinde yararlanacakur. Fabrika, bu konuda
aksaklik ¢ikmasi halinde isgilerle degil yiiklenici ile muhatap olacaktir ve yiiklenici
sorumludur.

4.8. Her iscinin soyunma dolabinin temin edilmesi yiikleniciye aittir.

4.9. Fabrika kampanya déneminde ¢alisma kesintisiz yiiriitiileceginden Bayram ve Resmi tatil
(Cumhuriyet Bayrami ve Yilbasi vs.) giinlerinde vardiyah galigma kesintisiz 24 saat
devam edecektir.

4.10. Sartname konusu islerin miktar: konusundaki rakamlar tahmini olup hi¢bir sekilde
[dare’mizi baglayici nitelik tasimaz.

4.11. Sartname konusu iglerin yapinu sirasinda sartnameye uygun olmayan islerin yapilmasi
halinde yiiklenici kendisinden istenen degisiklikleri bedelsiz yapacaktr.

4.12. Yiiklenicinin ¢alisacak elemanlara yapilacak igin egitimini vermesinin ardindan [daremiz
ise alinacak elemanlart miilakata alabilecek. isin yapilamast i¢in donanimls gérmedigi
elemanlarin ayrintih agiklama yapmaksizin degistirilmesini talep edebilecektir.

4.13. Calisan elemanlardan birinin herhangi bir nedenle ise gelmemesi/gelememesi
durumunda yiiklenici en fazla bir giin igerisinde ayni ya da yeni bir elemanin igbas:
yapmasini saglayacaktir. Mazeretsiz iki giin ise gelmemesi durumunda ise yiklenici
eleman degisikligi yapacaktir.

4.14. Isin siiresi boyunca Yiiklenici, Idarenin onay1 olmadan isleri baska bir firmaya (li¢tinci
sahislar) yaptirmayacaktir.

4.15. Yapilan islerin fenni sorumlulugu yiikleniciye aittir. Isin Idare nezaretinde yapilmasi
yiiklenicinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

4.16. Yiiklenici ve personeli is yerinin galigma saatlerine ve kurallarina uymakla ytikimltadur.
4.17. Yiiklenici calistirdig her personelin konaklama., is kiyafeti, is ayakkabisi ve yaptifi ige
uygun kisisel koruyucu donanimim saglayacaktir.

4.18. Yiiklenici, sartnamede yeterli bilgi olmadifi ve/veya celiski oldugu durumlarda.
idarenin verecegi karara gore hareket edecektir.

4.19.
Kisim Kalifiye Eleman Sayisi chetlendirme*(Asgari
Ucret Dilimi)
Kazan Dairesi-Komiir Hazirlama 12 %30
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5.

*Tabloda belirtilen {cretlendirme Asgari tcretin yiizde kac¢ fazlasi ddenecegini
belirtmektedir.

YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

5.1.Vardiyalar esnasinda tesislerin ¢alismast ile ilgili herhangi bir aksaklik meydana

gelmesi durumunda aninda idarenin yetkililerine bildirmek zorunludur.

5.2.Is yerinde tiitiin ve tiitiin mamulleri kesinlikle kullamlmayacaktir.

5.3. Yiiklenici, isi organize edebilecek ve Idarece verilecek talimatlari uygulayabilecek,
kendisini temsile yetkili bir firma ¢aliganini, siirekli olarak fabrikada bulunduracaktir.

5.4. Yiiklenici. ¢alistiracagi personelinin is disiplinine uymalarin saglamak zorundadir. Bu
konuda gerekli titizlik gosterilmelidir.

5.5. Yukarida sayilan biitiin isler, viiklenici tarafindan kontrol edilip gerektiginde idareye
bilgi verecektir. Yiiklenici elemanlar fabrikamizin tiim isletme talimatlarina uymak
zorundadir.

5.6. Yiiklenici. isin yapilmasi sirasinda g¢alistiracagi biitlin personelinin isim listesini,
kimlik bilgilerini, saglik raporlarimi ve saveiliktan alinacak sabika kayitlarini idareye
sunacaktir. [darece istenen belgeleri eksik olan personel kesinlikle ¢aligtinlmayacaktir.

5.7. Yiiklenici, is¢ilerinin Isbas1 Egitimi, Is Giivenligi Egitimi aldiklarina dair belgeleri ile
[se Baslangi¢c Muayenelerinin yapildigina dair rapor ve kisisel koruyucu donammlarin
kendisine verildigine dair evraki 6zlitk dosyasina ekleyecektir. Biitiin evraklar dosya
halinde fabrikamiz Personel Birimi ve fabrikamiz Is Giivenligi Uzmanina teslim
edecektir.

5.8. Isi alan Yiiklenici Firma. ise baslatacaklar Kisilerin isim listesini idareye ibraz edecek

olup, idarenin onayr alindiktan sonra isbasi yaptirilacaktir. Idarenin onaylamadigi

kisiler kesinlikle isbas: yaptirilmayacaktir.

Yiiklenicinin calistiracag personeli arasinda, her ne sekilde olursa olsun, is basinda
bulunmasma engel durumlari tespit edilenler, Idare tarafindan yapilacak bildirim
tizerine. Yiiklenici tarafindan derhal is basindan uzaklastirilacaktir.

5.10. Yiiklenici, ¢alistirdigi personelinin  soyunma, giyinme vb. ihtiyaglarim
karsilamak tizere, Idarece gdsterilecek mekam kullanacaktir. Bu yerin kullaniminda,
gerekli biitiin temizlik kurallarina uyulacaktir.

5.11. Vardiya degisimlerinde yeni vardiya elemanlar isyerine gelmeden, vardiyas
bitenler isyerini terk etmeyeceklerdir. Elemanlar yemek saatlerinde ve vardiya
degisimlerinde. isi aksatmaksizin stirdiireceklerdir.

5.12. Gosterilen verlerin diginda ve ¢alisma mahallinde, odalarda yemek pisirilmesi
vasaktir. Yiiklenicinin  ¢ahstirdigt  is¢ilere  fabrikamuz  personeline  ¢ikan
yvemeklerden/kumanyadan 1 &giin ticretsiz verilecektir, Yemek saatleri. igyerinin
yemek saatleriyle ayni olacak ve yemek idarenin gosterdigi yerde yenecektir.

5.13. Yiiklenici ¢ahstirdi@ iscilerin fabrikaya gelis gidislerini sevk ve organize
etmekle yiikiimliidiir. Yiiklenici tarafindan ¢alistinlacak isgiler fabrikaya gelis
gidislerinde fabrika personel servis araglarindan imkan dahilinde yararlanacaktir.
Fabrika, bu konuda aksaklik ¢ikmasi halinde isgilerle degil yiiklenici ile muhatap
olacaktir ve yiiklenici sorumludur.

5.14. Isin yapilmas: sirasinda kullanilacak ve tek tip olan is kiyafeti ve her tiirlii KKD.
yiiklenici tarafindan temin edilecek olup is basi yaptiktan en geg¢ 1 hafta igerisinde
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idareye teslim edilecektir. Teslim edilmeyen malzemenin nanu hesabina alinacak olup
hak edisinden kesilecektir. Is kiyafetinin tizerinde Yiiklenici firmamin ismi
bulunacaktir. Eleman degisikligi veya ihtiya¢ olmasi durumunda da (yirtilma,
yipranma, kaybolma vs.) sdz konusu malzemeler Yiiklenici tarafindan temin
edilecektir.

5.15. Eleman degisikligi olmasi durumunda ise; yiiklenici en fazla 4 kisiye kadar bu
malzemeleri temin edecektir. Bu malzemeler elemanlar ise baglamadan en az 2 giin
dnce kisim ustabaslarina teslim edilecektir.

Is . : - .
Elbisesi Ayakkab1 | Cizme | Yagmurluk Baret | Is Eldiveni
Kazan Dairesi . -
Kémiir Haziflama | 12 takim 12 ¢ift 12 ¢ift 12 adet 12 adet 2000 cift
5.16. 2026/2027 Kampanya Donemi Linyit Kémiiriiniin, Kémiir Hazirlamadan Kazan

Bunkerine Nakli, Ciiruf Cikarici Katinin Cevre Temizligi Isi Is¢iligi isini alacak olan
firma ise ait sartnamenin ayrilmaz pargasi olan ve ekte bulunan Is Saghg ve Giivenligi
Sozlesmesini imzalamak ve hiikiimlerine uymakla miikelleftir.

6. CALISMA SURESI ve UCRETLENDIRME

6.1. Yiiklenici kendisine bildirilen tarihte istenilen sayida is¢i ile ise baslayarak tahmini 120
giin boyunca ¢alhisacaktir.

6.2. Belirtilen tiim islerin aksatilmadan ve herhangi bir cezai miieyyideye gerek kalmaksizin
yapilabilmesi i¢in kisumlarda ¢alisacak eleman sayisi asagidaki belirtilen miktarda
olacaktir. Idare, isin durumuna gore kisimlarda calisan eleman savisini ve yerini
degistirme hakkina sahiptir.

6.3
Kisim Kalifiye Eleman Sayisi l;lcretlendirme*(Asgari
Ucret Dilimi)
Kazan Dairesi-Komiir Hazirlama 12 %30

*Tabloda belirtilen {icretlendirmeler Asgari fdicretin  ylizde kag¢ fazlasi Odenecegini
belirtmektedir.

6.4. Isletmenin istegi ile vardiya saatleri (Yine li¢ vardiya olmak kayd1 ile) degistirilebilir.
Vardiyalar igletmenin bilgisi ile en ge¢ 10 giinliik siirelerde degistirilecektir.
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6.5. Yiiklenici igcileri vardiyalarinda 7.5 saat ¢aligtirilacaklar, yarim saat yemek ve istirahat

molasi kullanacaklar ve mutlaka haftada 1 (bir) giin tatil yapacaklardr.

6.6. Fabrikamizda proses akisi kampanya miiddetince 24 saat yiritildiigiinden tatil

giinlerinde (Cumhuriyet Bayrami, Y1l Basi vb.) calismalar devam edecektir.

6.7. Eksik eleman nedeniyle isin aksamasi halinde Idare gerekli miidahaleyi yapar. idare
yetkilileri is¢i eksikliginde, isin aksayacag tespit edildiginde yiikleniciye isgi takviye
edilmesi sozlii veya gerektiginde yazili olarak bildirecektir.

6.8. Caligan elemanlardan birinin herhangi bir nedenle ise gelmemesi/gelememesi
durumunda yiiklenici en fazla bir giin ierisinde aymi ya da yeni bir elemanin isbag:
yapmasin saglayacaktir. Mazeretsiz iki giin ise gelmemesi durumunda ise yiiklenici
eleman degisikligi yapacaktir.




